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Ilgi: 21.05.2014 tarihli ve 266 sayili yaziniz

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayil Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kurulu ve
faaliyette bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde
degisiklik yapildig ilgi sayili bildirim ekindeki toplant1 tutanagindan anlasilmistir.

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun
goriilmiis olup, séz konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmustur.
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DERNEGIN ADI VE MERKEZ: b (;\ TN |
Madde 1 5;@ P e NS g
Dernegin adi, “VAPUR DONATANLARI VE ACENTELERi DERNEGI” dir. 4%1;“4._. . /f
Dernegin Merkezi istanbul’ dadir. Subesi yoktur. %{,‘ ‘:;' '

DERNEGIN AMACI VE BUNU GERGCEKLESTIRMEK iCiN YAPACAGI CALISMA

KONULARI VE CALISMA BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANLARI:

Madde 2

Dernegin amaci, lyelerimizin sosyal ve iktisadi alanda dayanismasini, gliglenmesini ve gelismesini,
birligini ve bitiinligini koruyarak, acentelik meslegine onur ve sayginlik kazandirmaktir. Dernek bu
amacin tahakkuku igin:

a) Deniz tagimaciligl, gemi acenteligi, ulusal ve uluslararasi konulardaki gelismeleri takip
etmek ve bunlari Giyelerine bildirmek.

b) Konu ile ilgili kurs, panel, konferans ve seminerler tertip etmek.

¢) Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bllten gibi yayinlar ¢ikarmak.

d) Deniz tasimacihigina ait istatistikleri tutmak gemi acentelik Ucret tarifesine iliskin
calismalarda bulunmak ve bunlari Gyelerine bildirmek, hizmet ve meslegi ilgilendiren sair tarifeleri
yayinlamak.

e) Egitim, saglk ve cesitli sosyal konularda, dogrudan dogruya veya mevcut kuruluslara
yardim suretiyle, topluma yararl eser ve isler yapmak.

f) Kultiir, gezi, eglence ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Uyeleri icin sosyal ve kiiltlrel tesisler agmak, isletmek.

h) Amag ve konusuna uygun olarak her turli tasinir ve taginmaz mallara sahip olmak. Bunlar
tizerinde her tirli tasarrufta bulunmak. Bu haklar tesis ve fek etmek, degistirmek, bunlarla ilgili
sozlesmeleri ve her tirli resmi, hukuki, mali islemleri yapmak.

i) Kanunlar ve yetkisi cercevesinde Dernek Uyeleri arasinda haksiz rekabetin onlenmesi
hususunda gerekli tedbirleri almak.

j) Gerek Uyeleri arasinda gerekse (yeleri ile is sahipleri ve diger sahislar arasinda cikabilecek
uyusmazliklari dostane sekilde gidermek amaci ile aracilik etmek.

k) Gic unsurlarimizi topluca, dengeli ve adil bir sekilde kuvvetlendirecek ve her tirld
miicadelede etkinlik saglayacak bigimde yonlendirip, yonetecek gaba ve faaliyetleri desteklemek.

|) Denizciligimizi uluslararasi dizenin onurlu, saygin ve vazgegilmez unsuru konum ve
durumuna getirecek, bu konum ve durumu koruyup devam ettirecek her tiirlii faaliyetleri 6zendirmek
ve desteklemek.

m) Denizciligin etki ve ilgi alanlarinda kamu ve 6zel kuruluslarin iktisadi, ticari, sosyal ve
kultiirel iliskilerini artiracak olan projeler tiretmek.

n) Sivil toplum orgiitleri ve vakiflarla isbirliginde bulunmak, amaclarini gergeklestirmek igin
ortak hareket etmek ve faaliyetler diizenleyerek énclilik etmek.

o) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde yurt icinde ve yurt diginda
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,

p) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla ortak galismalar yapmalk,

r) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak

s) Amacini gerceklestirmek icin, Gyelerinin katildigi calisma komisyonlari ve davet edilen
uzmanlarin kat rl olusturmak.
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KURUCU UYELER: S W0
Madde 3 {" O
Dernek, 1927 yilinda asagida isimleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur. ,°w¢ TFu s
Ali HAYRI Vapur Acenteligi T.C. odan
Dimitri MANGO Vapur Acenteligi Yunan S
Fonzi CRUCIANI Vapur Acenteligi italyan
Domenico BRAZZAPOLI Vapur Acenteligi italyan
Josef SILBERMAN Vapur Acenteligi T.C.
Konstantin SISKIDi Vapur Acenteligi 1.6
Louren REBOUL Vapur Acenteligi Fransiz
Mihail FOLE Vapur Acenteligi Romanya
Reginald WHITTALL Vapur Acenteligi ingiliz
Walter SEAGER Vapur Acenteligi ingiliz
UYELIK:
Madde 4
Dernegin asil ve onursal olmak tzere iki tirll Gyesi vardir.
a) Asil Uye

Gemi acenteligi veya gemi donatani faaliyetinde bulunabilecek bir isyerinin ve iletisim araglarinin
bulunmasi, ticari istigal konusunda “Gemi Acenteligi veya Gemi Donatani” ibaresinin yazilmis olmasi
gerekir.

b) Onursal Uye

Uzun yillar vapur donatanlgl veya gemi acentelik meslegine hizmet ederek emekli olmus veya
herhangi bir nedenle bu faaliyetine son vererek meslegin onur ve sayginligini kazanmig bir zamanlar
dernegin gercek kisi tiyesi ve/veya tiizel kisi liye temsilcileri, Yonetim Kurulu Karariyla “Onursal Uye”
olabilirler. Ancak oy kullanamazlar.

¢) Uzun yillar denizcilik sektériinde hizmetleri, galismalari ve Tiirk denizciliginin gelismesine katkilari
oldugu bilinen, meslegimizin onur ve sayginligini kazanmis ancak Dernege lye olmayan kisiler,
tiyelerden gelen talep dogrultusunda Onursal Gyelik igin Yonetim Kuruluna &neri verilmek ve bir
takvim yili icinde 5 (bes) kisiyi gegmemek kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan Onursal Uye olarak
kabul edilebilirler. Ancak oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu, gerekli gormesi halinde Onursal Uyelige son verebilir.

UYELIK SARTLARI:
Madde 5
Fiil ehliyetine sahip gercek ve tuzel kisiler Dernege Uye olabilirler. Bunlarda (gercek kisilerde veya
tlizel kisi temsilcilerinde) ayrica, asagidaki sartlar aranir.

a) 18 yasini bitirmis ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

b) Bakanlikca belirlenen yasal cercevede Gemi Acenteligi Yetki Belgesi’ ne sahip ve bilfiil gemi
acenteligi meslegini icra ediyor olmak,

¢) Girig aidatinin tamamini 6demis olmak.

d) Kanunlarin iiye olamayacaklarini belirttigi kisiler ile yuz kizartici suglardan sabikasi olanlar
dernek Uyesi olamazlar.

e) Dernege asli Giye olmak igin yapilan bagvuruda, iki asli Gye tarafindan takdim edilmis olmak.

f) Yabanci uyruklularin Dernege uye olabilmeleri icin Yabanci Sermaye Kanunu’na goére
Turkiye'de firma kurmasi ve Tirk-gtandaslarinda aranan sartlardan baska, o yabancinin Tirkiye'de
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ikdmet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir. Ancak, bugline kadar kurulmusg vé h%Len em;ei

faaliyetini devam ettiren yabanci uyruklular ile yabanci firmalarin haklari saklidir. ._?T ) ,?" m :
g) Tuzel kiginin Uye olmasi halinde Yonetim Kurulu Bagkani veya temsille gorgyl Lg__gg&i; _[§'i

oy kullanir. Bu kisinin Baskanlk veya temsil gérevi sona erdiginde, Tlzel kisi a&{@ &# ﬂaﬁﬁn

kimse yeniden belirlenir. '?;,é L 7S e
h) Dernek tyesi tizel kisinin (sirketin) icinde yer aldigi grup, holding, vs. gibi mml}luﬁﬂﬁ
icinde bulunan diger sirketlere ait gemiler de Dernek Uyesi sirketin gemisi kabul edilir.
i) Dernek Uyeleri, gerek bogazlardan gecen gemilerin gegislerini, gerekse yiikleme-bosaltma
vapan gemilerin yik evraki olan manifesto yerine kaim Ozet beyan ve/veya istatistik formunu
zamaninda dernege ibraz ederler.

Uyelik icin yapilan miiracaatlar, Dernek Yonetim Kurulunca 30 giin iginde karara baglanir ve neticesi
muracaat sahibine yazili olarak duyurulur. Bagvurusu kabul edilen (iye, bu amacla tutulan deftere
kaydedilir.

UYELIGE KABUL VE UYELIKTEN GIKMA:

Madde 6

TzUglun 4’ ncli maddesinde belirtilen istigal konusuna haiz kuruluslar, Dernegin asil Uyelerinden ikisi
tarafindan takdim ve talepnamelerinin imzasini miiteakip Yonetim Kurulu’'nun Ggte iki gogunlugu ile
Dernege lye olarak kabul edilebilirler.

Hi¢ kimse lye olmaya zorlanamaz. Her (ye, yazili olarak Yonetim Kuruluna ayrilmak istedigini
bildirmekle, Gyelikten ayrilmis sayilir. Ancak, dernekten istifa eden (liye, birikmis aidat ve 36.
maddede belirtilen borglarini 6demekle yakamlidir.

UYELIKTEN CIKARILMA:
Madde 7
Uyelikten cikariima asagidaki nedenlerle yapilir.

a) Dernekler Kanunu ve Dernek Tlzlglunde aranan sartlari kaybetmek,

b) Dernegin ilke ve amaglarina uymamak,

c) Dernegin yasamasini saglayan ve ayakta tutan Tuzigin 36. maddesinde belirtilen mali
yukiimlulikleri yerine getirmeyen lyeler hakkinda, Tlzigiin 37.maddesinde belirlenen slreglerde
yerine getirmeyenlere Yénetim Kurulu 30 giin 6deme stireli bildirimde bulunur. Bu siirecin sonunda
da mali yukiamliltklerini yerine getirmemek,

d) Yonetim Kurulu’nun kararlarina uymamak,

e) Dernegi kendi sahsi menfaatlerine alet etmek,

f) Dernek iginde veya disinda Dernek aleyhinde yikici s6z ve davranislarda bulunmak,

Dernegin Tuzlgiline ve is ahlaki ilkelerine, gcalismalari, tutum ve davranislari ile aykiri hareket edenler
veya bu davranislari ile dernek onurunu zedeleyecegi kaygisi uyandiranlar hakkinda Yénetim Kurulu,
Uyenin durumunu, incelenmesi icin nedenleri ile birlikte yazili olarak Onur Kuruluna génderir. Onur
Kurulu Gyenin durumunu arastirir. Gerek gorir ise lyenin savunmasini ister ve lye durumu ile ilgili
raporunu Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu Gyenin gikarilmasina karar verirse, bu karar
Yonetim Kurulu tarafindan lyeye teblig edilir.

Dernek Gyeliginden gikarilacaklarin Gyeliklerine, Yonetim Kurulu'nun Ggte iki gogunluk karariyla son
verilir. Dernege Uye olma sifatini kaybedenlerin Uyelikleri sona erer ve kaydi Yonetim Kurulu’'nca
silinir. Uyelikten cikarilma karari, karar tarihinden itibaren 7 giin icinde, Yénetim Kurulu’nca iadeli-
taahhtli olarak ilgjlilerine bildinli




Tuziigilin 36. Maddesi ve 7 (c ) maddesinde belirtilen mali yiikiimlaltkleri bildirime gﬂ%{ﬁ@n 5
yerine getirmeyenler, Genel Kurul toplantilarina katilamazlar. S6z, oy ve %efﬂm ) h
kaybederler. Dernek tuziigiine aykiri hareket edenler ile dernek aleyhinde b lqglm Rfan,
Yonetim Kurulu’nca tyelikten cikarilanlarin Genel Kurul’a itiraz haklari vardir. Genél lg,
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karar kesindir. “t%q,;‘
BiLDiRi YAYINLAMA:

Madde 8

Dernek tarafindan yapilan bildiri, beyanname ve benzeri yayinlar, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
temel niteliklerine ve 174 {incii maddede siralanan inkildp kanunlarinin korunmasi hikimlerine
aykiri; Devletin i¢ ve dig giivenligini, tlkesi ve milletiyle b&liinmez bitlinligini bozucu mahiyette
veya sug islemeye, ayaklanmaya, isyana tegvik edici bir nitelik tagidigl veya Devletin gizli belgelerini
aciklamak, Atatirk'in kisiligini, ilkelerini ve calismalarini kiiglik dusiirmek ve koétilemek veya
baskalarinin séhret ve haklarina, 6zel ve aile hayatlarina tecaviiz etmek amacina yonelik olamaz.

ORGANLAR:
Madde 9
Dernegin Organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Onur Kurulu
e) istisare Kurulu

Dernek, baska organlar da kurabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul ve Denetleme Kurulunun gorev,
yetki ve sorumluluklarini devredemez.

GENEL KURUL - KURULUS SEKLI:

Madde 10

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organidir. Genel Kurul, katilma hakki olan Dernege kayitli asil
tiyelerden olusur.

GENEL KURUL - TOPLANTILARI:

Madde 11

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan toplanti, g senede bir,
Nisan ayinda yapilir. Olaganiistii toplanti, Yonetim ve/veya Denetleme Kurullarinin gerekli gérdigi
hallerde veya Dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi Gzerine yapilir. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi, ti¢ tyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

GENEL KURUL - CAGRI USULU:

Madde 12

Yonetim Kurulu, Dernek Tiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler en az on bes giin dnceden, ginu, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede veya Dernegin iletisim organlari vasitasiyla veya internet sayfasinda ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagl da belirtilir. ilk toplanti giini ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi ginden az, altmis
glinden fazla olamaz.
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Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa ﬁ: trym-g r@‘{; ?}}
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duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay ig
zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. ‘

GENEL KURUL - TOPLANTI YERI:
Madde 13
Genel Kurul toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu ilin diginda bagka bir yerde yapilamaz.

GENEL KURUL - TOPLANTI YETER SAYISI:

Madde 14

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Gicte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

GENEL KURUL - TOPLANTININ YAPILIS USULU:

Madde 15

Genel kurula katilma hakki bulunan lyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
verine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca goreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima hakki bulunmayan Gyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek uUyesi olmayanlar, ayn bir bélimde genel kurul
toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yénetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki
konularin gérislilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Toplantida gérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna
yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yénetim kuruluna verilen gorevier bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.




GENEL KURUL - UYELERIN HAKLARI: | all” =3
Madde 16 E; o ...‘i\ ‘
Dernek lyeleri esit haklara sahiptir. Her liyenin genel kurulda bir oy hakki vardir ve Uveﬁ’c%lﬁb \

kullanmak zorundadir. Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanar’?&gﬁw f*"bﬁ"fr- g

oy B‘l].'l’;/’x
Tuzel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu baskani veya yetkili kurullarinin temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi

adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

GENEL KURUL - TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Madde 17

Genel Kurul Toplantisinda, yalniz gindemde yer alan maddeler goriisiliir ve karara baglanir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gériisilmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL - KARARLARI:

Madde 18

Genel Kurul Kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Su kadar ki tiiziik degisikligi
ve Dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugcte iki gogunluguyla alinabilir. Ancak,
bu toplantiya katilan (ye sayisi, yonetim ve denetim kurullart (ye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Hi¢ bir Dernek liyesi Dernek ile kendisi, esi list soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

GENEL KURUL - TUTANAKLARI:
Madde 19
Genel Kurul Toplantisi sonunda tutulan bitlin tutanak ve bilgiler, yeni Yonetim Kuruluna verilir.

GENEL KURUL - ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESi:

Madde 20

Genel Kurul toplantisinda, Yonetim ve Denetleme Kurullarina secilen asil ve yedek (liyeleri iceren
Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi ve ekleri toplantiyi takip eden 30 giin iginde Dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirine bildirilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 21

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin gérisilmesi, Yonetim ve Denetleme
Kurulunun ibra edilmesi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge, kesin hesap ve bilangonun gorisiliip incelenmesi,
aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Dernegin Federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

g) Yillik aidat ve girig aidati miktarlarinin tespit edilmesi,

h) Dernek lyeliginden gikarilanlarin itirazlarinin karara baglanmasi,

i) Yonetim Kuruluna prensip niteliginde teklifler verilmesi,

j) Dernegin feshine karar verilmesi,.]
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k) Mevzuatta ve tiizikte Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yet né‘geg{ﬁm A ‘;’,
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ve yetkilerin kullaniimasi, x 5
I) Dernek tiiziglinde gosterilen, amaclari gerceklestirmek lzere, uluslararas‘; f;aﬂy tjc}ih:‘ s
ishirliginde bulunmasi, yurt icinde ve yurt disinda sube agmasi ve yurt diginda kuruimu$ E;nekwya —:.“ /
kuruluslara ilye olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar almasi ve b kgﬁgarﬂﬁ e
yonetim kuruluna yetki verilmesi. e
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YONETIM KURULU:

Madde 22

Dernek, Genel Kurul tarafindan asil iiyeler arasindan gizli oyla secilen 7 asil Giyeden olusan Yénetim
Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin tekrar segilmesi caiz oldugu gibi, bir Gyenin
ayni goreve tekrar secgilmesi mimkindur.

Genel Kurulun sectigi 7 yedek Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulunda bosalan tyeliklere aldiklari
oy sirasi ile gegerler. Yénetim Kurulu segimi miiteakip yapacagl ilk toplantida, oy gogunlugu ile bir
baskan, bir baskan vekili, bir genel sekreter ve bir sayman secer.

Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalari sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra (ye tam
sayisinin yarisindan asagl diserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu lyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagirlir.

Tlrk Medeni Kanunu’nun 84. maddesinin 2. fikrasi saklidir.

Yénetim Kurulu, liizum gordigi takdirde Yoénetim Kurulu toplantilarina Dernek Uyeleri ile Dernek
Misavirlerini davet eder. Bu lyelerin oy haklari yoktur.

Hakli bir sebep gostermeksizin Yénetim Kurulu toplantilarina st ste 3 defa katiimayan Yénetim
Kurulu Uyelerine, Yonetim Kurulu imza mukabilinde ihtar gonderir, buna ragmen Uye miteakip
toplantiya mazeretsiz istirak etmedigi takdirde, Uye gorevinden istifa etmis sayilir.

YONETIM KURULU SURESi:
Madde 23
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan Gg yil stre igin segilir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:
Madde 24
Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Dernegi yonetmek, dernegi idari, mali ve hukuki yukimluliikler altina sokacak bilctimle
anlasma ve islemleri yapmak, genel suretle feragat, sulh, ibra ve tahkim konularinda ilgili konularin
verdigi yetkileri kullanmak ve bu tasarruflarda bulunmak.

b) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

c) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve gindemini yapmak.

d) Dernek Tizigine aykiri olmamak kaydi ile Gyeler, dernek organlari ve gérevlilerin
uygulamasi amaciyla, tiim dernek faaliyetleri ile ilgili konularda yonetmelikler hazirlamak

e) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

f) Dernege Mudir, memur ve benzeri personeli almak ve bunlari gérevierinden cikarmak,
odeneklerini tespit etmek.

g) Noterden tasdikli (iye defterini, Yonetim Kurulu Karar Defterini, Gelen/Giden Evrak kayit
Defterini, Bliyiik defteri, Demirbags Defterini, Yevmiye ve envanter defterini ve gerekli yardimci vesair
defterleri usuliine uygun olarak tutmak vesllik Dernek bilangosunu yaptirmak.
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h) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek do &a ’
ve calisma raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak. L

i) UOyelik kaydini silmek. é*' -

i) Genel Kurulun verdigi yetki ile Dernek adina mal edinme, kullanma, kwalaxﬁa‘gé’ i
konularinda karar vermek.

k) Dernek tiziginin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
kullanmak.

I) Dernek subelerinin agilmasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki vermek.

m) Uyeler arasindan meslek komiteleri olugturmak.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI:

Madde 25

Yénetim Kurulu, tiye sayisinin gogunlugu ile dernegi ilgilendiren konulari gériismek uzere yilda en az
12defa toplanir.

Kararlar, hazir bulunanlarin gogunlugu ile alinir.

DERNEGIN TEMSILi:

Madde 26

Dernegi, Yénetim Kurulu Baskani temsil eder. Ancak, Dernegi gerek idari gerek mali bir ylkim altina
sokacak anlasmalarin imzasi, taginmaz ve tasinir mallarin idaresi icin, Yénetim Kurulu bu maddede
yazili yetkilerinden icap edenlerin kullaniimasi igin, Bagkan veya vekilleri ile birlikte, Yonetim Kurulu
tiyelerinden birine, birlikte hareket etmek lzere yetki verebilir.

DENETLEME KURULU:

Madde 27

Denetleme Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Ug asil ve lg yedek olarak, ii¢ yil stire icin
segilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 28

a) Dernegin gelir ve giderlerini denetler, lizum gordiigl takdirde kasanin sayimini yapar.

b) 5253 sayili Dernekler Kanununun amir hikimleri geregince tutulmasi gerekli defterlerle,
muhasebe kayitlarinin islendigi defterleri kontrol eder, muamelatin mer’i kanunlara, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu bulur denetler.

¢) Denetleme Kurulu bu gérevlerini en geg yilda bir kez yapar ve denetleme sonuglarini bir
rapor halinde Yénetim Kuruluna sunar.

d) Dernek icin 6nemli sayacaklari hususlar 5253 sayili Dernekler Kanununun amir oldugu
hallerde, Genel Kurulu Olaganistii toplantiya ¢agirmak Gzere Yonetim Kurulunu uyarir. Bu raporlarini
toplandiginda Genel Kurula sunar.

ONUR KURULU ve KARARLARI:

Madde 29

Onur Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernek ve gevresinde saygi ve giiven kazanmig en az beg yildan
beri asil liye olanlar arasindan gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden kurulur ve ilk toplantisinda
kurul islerini yuriitmek ve toplantilari ydnetmek Uzere aralarindan bir Bagkan secer. Onur Kurulu, icap
ettikce toplanip kendisine Yénetim Kurulunca sunulan hususlarda gériis olusturur, rapor hazirlar.

i




ONUR KURULUNUN SURESI:
Madde 30
Onur Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan (g yil slire icin segilir.

ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:
Madde 31
a) Uyeler arasinda onur kirici veya mesleki dayanigmaya aykiri davranislarda,
b) Dernekler yasasina, Dernek Tuzlglne, geleneklerine ve onuruna kars davranislarda
bulunanlara,
¢) Acentelik hizmetleri licret tarifesini tam olarak uygulamayan ve boylece Uyeler arasinda
haksiz rekabete yol acanlara ve Yénetim Kurulu Kararlarina uymayanlara,
asagidaki mieyyidelerden gerekli gordligu herhangi birini karara baglar ve bunu Yonetim Kuruluna,
Kurulca imzali bir rapor halinde sunar.
Yénetim Kurulu, Onur Kurulu'nun raporuna gore:
1. Yazi ile dikkati ceker
2. Raporun kapsamina gére ilgili mevzuatin uygulanmasi icin gerekli girisimlerde bulunur
3. Surekli olarak Dernekten gikarir
Uctincli bentteki karara ilk Genel Kurul Toplantisinda itiraz olunabilir.

ONUR KURULUNUN TOPLANMASI:

Madde 32

Onur Kurulu, Yénetim Kurulunun cagrisi (izerine toplanir, toplantilarda yeter sayida iiye bulunmazsa
gerekli cogunluk yedek tiyelerle saglanir.

USUL:

Madde 33

Dernegin Tuzlgiine ve is ahlaki ilkelerine, calismalari, tutum ve davranislari ile aykiri hareket edenler
veya bu davranislari ile dernek onurunu zedeleyecegi kaygisi uyandiranlar hakkinda Yonetim Kurulu,
iiyenin durumunu, incelenmesi igin nedenleri ile birlikte yazili olarak Onur Kuruluna gonderir. Onur
Kurulu Gyenin durumunu arastirir. Gerek gorir ise Uyenin savunmasini ister ve lye durumu ile ilgili
raporunu Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu dyenin cikariimasina karar verirse, bu karar
Yonetim Kurulu tarafindan lyeye teblig edilir.

iSTISARE KURULU:

Madde 34

istisare Kurulu, Dernegin en Ust danisma organidir. istisare Kurulu, bir bagkan, bir baskan vekili ve bir
sekreter tiye olmak tizere g kisiden olugur. Kurul, Genel Kurul toplantisinda Gg yillik bir stre icin
secilir. Kurul yilda en az iki defa Kurul Bagkani'nin daveti ile toplanarak konularini mizakere eder ve
karara baglar. Kurul kararlari istisari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz. Yapilacak
toplantilara gerek duyulan katiimcilar ¢agrilabilir.

iSTISARE KURULUNUN BASLICA GOREVLERI:
Madde 35

a) Gemi Acenteligi mesleginin genel gidisi ve sorunlarini gozden ge¢irmek ve uzun vadeli
tedbirlere 1sik tutmak,

b) Yénetim Kurulu tarafindan havale edilen konular ile Kurul Gyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili
kuruluslardan intikal eden konulari degerlendirerek goriis olusturmak,

¢) Dernegin giiglenmesini saglamak amaci ile diger sektorel dernekler ile igbirligi ve uyum

inde calisma imkanlarini saglayacak karar ve tedbirlerin alinmasi yénilinde calisma yapmak,




d) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksad ile hazwlana;ték%,‘st enlerT
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak, el

e) Dernek galismalarini ilke ve amaglara uygunluk ve sonug almadaki etkenll I%f a@un af 4;
incelemek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmektir. ) M_
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI: *m. ins't .,/
Madde 36
Dernegin Gelir kaynaklar agagidaki gibi olup burada belirtilen miktarlari arttirmaya veya eksiltmeye
Yénetim Kurulunun teklifi Gizerine Genel Kurul yetkilidir.

a) Giris Aidati (girmelik) 500.-EUR kargihg TL dir.

b) Yillik Aidat 300.-EUR Karsihgi TL dir.

¢) Bagislar ve Yardimlar, transit gecen gemilerden 10.- EUR karsiligl TL, Yikleme/bosaltma
yapmayan liman ugrag: gemiler ile Yolcu gemilerinden 20.-EUR karsihg TL ve muameleli gemilerden
her ugramada yiiklenilen ve/veya bosaltilan yiik Uzerinden 5000 Ton'a kadar 20.- EUR karsihg TL,
5001 Ton lizeri i¢in 40.-EUR karsihg TL alinir.

d) Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, misamere, konser,
konferans ve nesriyat gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

g) Diger gelirler

UYE BORGLARI:

Madde 37

Dernek Uyesi, Dernege olan tiim borglarini her tahakkukun kendisine yazili olarak bildirimi tarihinden
itibaren 15 gin icinde Dernek veznesine ve tahsildarina veya Yonetim Kurulunca gosterilecek dzel
hesaba 6demeye mecburdur. Bu mecburiyete uymayanlara 15 giin icinde borclarini ddemeleri ihtar
olunur. Bu siirecin sonunda mali yikimltliklerini yerine getirmeyenlere tlziigin 7. Madde
hikimleri uygulanir.

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER VE MUHASEBE HESAP KAYITLARIYLA iLGiLi USUL VE ESASLAR:
Madde 38

Dernek, icisleri Bakanliginca 31 Mart 2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Dernekler Yonetmeligi” inde belirtilen esaslara gére, bilango hesabina gore asagida yazil defterleri
tutar. Bunlardan tasdike tabi defterlerin dolmasi dolayisiyla veya sair sebeplerle yil iginde yeni defter
kullanmak mecburiyeti halinde, bunlari kullanmaya baslamadan &nce il Dernekler Mudirligl veya
notere tasdik ettirmeye mecbhurdur.

Dernek gelirleri onayh alindi belgesi ile toplanir.

Ayni bagis ve yardimlar iginde rayi¢ bedel Gzerinden alindi belgesi diizenlenir. Alindi belgelerinde
ddeme ve bagista bulunanlarin kimlik bilgileri ve imzalari bulunur.

Dernek giderleri ise harcama belgesi ile yapilir. Belgelendiriimeyen giderler icin Vergi Usul
Kanunu'nun 234 Gincii maddesinde yer alan gider pusulasindaki asgari bilgileri bulunduracak sekilde
gider makbuzu diizenlenir,

Dernek tarafindan bedelsiz olarak yapilan mal ve hizmet teslimleri, Dernegin yetkili organlarinin
karari ile buna bagl olarak diizenlenecek gider makbuzu ile tevsik edilir.

{n“



Dernek tarafindan bedelsiz olarak yapilan mal ve hizmet teslimleri, Dernegin etﬁéi ; anlarij
karari ile buna bagl olarak diizenlenecek gider makbuzu ile tevsik edilir. - o

Defter ve belgelerin, dzel kanunlarda belirtilen siireler sakh kalmak Gzere, 5 yil%s =
zorunludur.

Muhasebe ve mali raporlar, Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygul?nﬁfg Genel
Tebligleri esas alinarak diizenlenir.

a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

¢) Gelen ve giden evrak defteri

d) Buyiik defter

e) Demirbas defteri

f) Yevmiye defteri

g) Envanter defteri
Dernek ayrica, Uye aidat tahakkuk ve tahsilatini takip etmek uzere yardimci defter ile yeteri kadar
muhasebe yardimei defteri gibi muamelatini kolaylastirici defterlerde tutar.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

Madde 39

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Genel
Kurulu Karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi, nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme guclugine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN i¢ DENETIMI:

Madde 40

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, Denetim Kurulunun ylkimluligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul ve
Yénetim Kurulu gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina
denetim yaptirabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 41

Tiizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda Tuziik degisikligi yapilabilmesi icin
Genel Kurula katima hakki bulunan iyelerin Ucte ikisinin gogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Her iki toplantida da tuzuk degisikligi kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu,
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin tigte ikisidir.

DERNEGIN FESHI:

Madde 42
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun

goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin Ggte ikisinin olumlu oyu aranir.
Cogunlugun saglanamamasl sebebiyletoplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
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aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar tye .taﬁﬁ?\é,é&iéﬁm\iki
katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toﬁ[eﬁ ya katilan ve
g g FPETAN . Y

oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin tgte ikisidir. §ow” e N7
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Her haliikarda, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari ﬁ;(é‘ f%%ma's@'srhtﬂ,jfki’}

katindan az olamaz. i wps @ /A
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DERNEGIN TASFIYESi: o
Madde 43

Tasfiye islemleri Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu (yelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindig veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir. Tasfiye
siiresi icinde bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Vapur Donatanlari ve Acenteleri
Dernegi” ibaresi kullanilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin amacina en yakin amaci guden bir sivil toplum orgitine veya vakfa
devredilir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin

miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

HUKUM EKSIKLIGI:

Madde 44

Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hitkiimleri
uygulanir.

eki Myrat DENIZERI

Muhammet Ali SEYDA Savas HRCA
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